
  

 

                                                                                  
 

Communiqué de presse 

 

  Lille, le 16 mars 2012 
 

 

Le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Santé lance une nouvelle campagne nationale 

de valorisation des métiers de la santé 

 

 
 

Annie Podeur, directrice générale de l’offre de soins présentera la campagne nationale de valorisation 

des métiers de santé (12 au 31 mars) à l’Agence Régionale de Santé (ARS) du Nord – Pas-de-Calais, à 

Lille, le 20 mars prochain et ira à la rencontre de jeunes dans un établissement de formation aux métiers 

de la santé.  

 

« La santé, c’est 200 métiers et autant de façons de voir son avenir » : cette campagne a pour objectif 

de promouvoir la diversité et la richesse des métiers de la santé auprès des jeunes de 15 à 25 ans en 

priorité, mais aussi auprès des adultes en recherche d’emploi et/en de reconversion professionnelle 

notamment pour faire connaître au plus vaste public les possibilités de recrutement qu’ils offrent.  

 

Les métiers de la santé en Nord Pas de Calais 

Avec 168 000 personnes travaillant en santé sociale, la région bénéficie d’une offre supérieurs à la 

moyenne nationale. Elle représententent 9.1 % des 1 841 900 métiers en santé de France. La tendance 

régionale est au renouvellement progressif des effectifs dans les années à venir. 

 

D’une manière générale, à l’exception de la métropole Lilloise, il existe de réelles possibilités d’emploi 

dans la région sur les 200 métiers ciblés.  

 

Les nouveaux modes d’organisation au sein d’équipes pluridisciplinaires dans les pôles et maisons de 

santé offrent des conditions de travail riches et innovantes. 

 

 

Les  psychomotriciens : un métier amené à se développer 

636 psychomotriciens excercent dans la région Nord – Pas-de-Calais. Cette population est jeune (âge 

moyen 37,9 ans) et très féminisée : 87,9%. Chaque année la région forme 80 nouveaux  

psychomotriciens. Le recrutement  de psychomotricienne est interrégional, avec de réels besoins dans 

les régions limitrophes. 

 

 

 

 

 

 



Annexe 1 : répartition des psychomotriciens en Nord – Pas-de-Calais 

 

 

Annexe 2 : Les filières qui recrutent 

 

Les professions du soin 

 

Les aides-soignants 

La région compte : 

• 20 179  aides soignants, 

• 3 610  auxiliaires de puériculture, 

• 2 585  AMP  (aides médico pédagogiques). 

 

18 300 d’entre eux sont salariés des établissements de santé, avec plusieurs centaines d’embauches 

annuelles. 

 

Chaque année ,  le Nord Pas De Calais forme : 

• 1200 aides soignants (27 écoles) 

• 129 auxiliaires de puériculture (4 écoles) 

 

De nombreux débouchés existent dans le secteur des personnes âgées, estimés à 200 par an pendant 5 

ans. 

 

Les infirmiers 

La région compte 34 476 infirmiers.  

Parmi eux, 2 234 infirmiers sont identifiés comme infirmiers psychiatriques, formés avant le diplôme 

unique en 1992 et seront à remplacer rapidement. Des renforcements sur certains territoires sont à 

prévoir notamment du fait du vieillissement de la population. 

 

Les 23 instituts de formation en soins infirmiers forment 2600 étudiants chaque année dont : 

• 30 infirmiers anesthésistes 

• 50 infirmiers de bloc opératoire 

 

113 puéricultrices  bénéficient de la formation complémentaire spécialisée. 



 

Les sages femmes 

La région compte 1300 sages femmes en exercice. 

L’ensemble des formations médicales fait l’objet d’une régulation par l’Observatoire national de la 

démographie des professions de santé (ONDPS) qui associe étroitement le comité régional à ces travaux. 

Le quota 2012 est de 68. 

 

 

 

Les professionnels de la rééducation  

et de l’appareillage 

 

Orthoptiste  

139 orthoptistes exercent dans le Nord Pas-de-Calais. La densité régionale (3 pour 100 000 habitants) est 

plus faible que la densité national (5 pour 100 000 habitants).  

 

Chaque année la région forme 20 orthoptistes.  

 

Les  ergothérapeutes 

La région compte 593 ergothérapeutes. Il s’agit d’une profession jeune (35,9 ans d’âge moyen) qui ne 

compte que 7 % de 55 ans et plus. 

 

Chaque année la région forme 90 nouveaux ergothérapeutes. Des besoins importants existent dans les 

régions limitrophes 

 

 

 

Les professions du social et de l’éducatif 

 

L’aide médico-pédagogique 

La région compte 2 700 aide médico-pédagogiques (AMP). 

 

40 nouveaux sont formés chaque année. 

 

 

 

Les professions du médico-technique 

 

Les  manipulateurs d’électroradiologie médicale  

1 716 manipulateurs exercent en Nord – Pas-de-Calais. 

La densité est de 43  manipulateurs pour 100 000 habitants versus 46 en France entière. 

 

Chaque année la région forme 100 nouveaux manipulateurs. 

 

Les préparateurs en pharmacie 

La région compte 4200 préparateurs en pharmacie en poste.  

Le formation est accessible par la voie d’apprentissage. 230 candidats sont formés par an dans la région.  

 

Les ambulanciers 

 
3000 ambulanciers exerçaient au 31 décembre 2009. 

Chaque année 150 nouveaux candidats entreprennent cette formation. 

 

 

 
 

 



 

Annexe 3 : Le dispositif de communication 

 

Le 12 mars 2012, le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Santé a présenté une campagne nationale 

d’information sur les métiers de la santé. 

 

� Deux spots radio seront diffusés sur les stations à forte audience 

jeunes pendant 3 semaines (du 12 au 31 mars) : Skyrock, NRJ, 

Fun Radio, Virgin et sur les stations radiophoniques des DOM.  

 

� Une opération spéciale à destination des jeunes, avec 

Skyrock radio et Skyrock Web:  

- La diffusion de 5 chroniques radiophoniques sur les métiers 

d’orthoptiste, d’ingénieur biomédical, d’ambulancier, d’assistant 

de régulation médicale et d’aide médico-psychologique ; 

- La diffusion de flashs info sur les métiers de la santé ; 

-  La création d’un « blog » officiel sur la campagne avec la mise en 

ligne d’un jeu concours sur les métiers de la santé et d’un test 

sur les métiers ; 

- La mise en ligne d’un forum sur le site internet tasanté.com 

 

� Une annonce presse diffusée dans la presse quotidienne gratuite et dans la presse gratuite 

étudiante ainsi qu’un publi-rédactionnel dans Epicure « Vivre au Lycée » et  Epicure « Magasine 

Vie Etudiante ». 

 

� Un espace dédié sur le site internet du ministère, accessible via l’url www.metiers.sante.gouv.fr,  

qui présente les 200 métiers de la santé avec un focus sur 16 métiers particulièrement 

méconnus ainsi que des interviews vidéo de professionnels.  

 

� Des bannières internet diffusées sur des sites à forte audience jeune (sites de divertissements, 

cinéma et musique, sites d’étudiants, et sites de carrefour d’audience) et sur les réseaux sociaux 

du 12 au 31 mars.  

 

� La diffusion d’informations sur la campagne et les métiers prioritaires de la campagne sur les 

sites internet de Pôle Emploi, des Missions locales, du Centre Info, du CIDJ …  

 

� Une affichette diffusée dans les lieux d’accueils des jeunes : mission locales, CIDJ, CIO, IUT, 

Crous, lycées, Maisons de l’emploi, agences locales de Pôle Emploi, maison de l’information sur 

la formation et l’emploi mais également dans les ARS, Direccte, préfectures de région et de 

département, Ordres professionnels ...  

 

� La présence du Ministère au sein de salons professionnels : le Salon de l’Emploi Public du 22 au 

24 mars et la Journée de la Découverte des Métiers du Tertiaire et des Services au CIDJ le mardi 

27 mars. 

 

Retrouvez les 200 fiches des métiers du secteur de la santé sur le site www.metiers.sante.gouv.fr.  

 
NB : L’ensemble des outils de la campagne sont disponibles sur le site web du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Santé 

www.metiers.sante.gouv.fr . 

 
Agence Régionale de Santé Nord Pas de Calais 

Béatrice DEGRUGILLERS - 03.62.72.86.10  - beatrice.degrugillers@ars.sante.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


